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En la cludad de Logrofio, a las doce horas (27 convocatoria)
del dla 26 de marzo de 2015, se retine en sesidn ordinaria el
Consejo Social de la Universidad de La Rioja, en la Sala de
Juntas del Edificio Reclerado, con los asislentes que se
relacionan y con el siguiente

ORDEN DEL DIA
1. Informe del Sr. Presidente.
2. Informe del Sr. Reclor.

3. Aprobacién, si procede, del Acta de la Sesion ordinaria del
Consejo Social celebrada el dia 23 de dictembre de 2014,

4, informe del Vicerrector de Profesorado, Planificacion e
Innovacién Docente sobre el Plan de Ordenacion Docente
{POD) del curso académico 2015-2016.

5, Aprobacidn, si procede, a propuesta del Consejo de
Gobterno, de las Normas de Permanencia de los Estudiantes
de la Universidad de La Rigja.

8. Informe del Gerente sobre la situacién econdmico-
financiera de la Universidad de La Rioja al cierre del gjercicio
2014.

7. Aprobacién, st procede, a propuesta del Consejo de
Gobierno, de la modificacion de la Base 462 y de los Articulos
4, 5, 6 y 17 del Anexo 4.2 de los Presupuestos de la
Universidad para ¢l afio 2015. Asimismo, aprobacién, en su
caso, a propussta del Consejo de Gobierno, de Ia
modificacion del Anexo 4.5.7 {Puestos de Nuevo Ingreso) de
los Presupuestos de la Universidad para el afio 2015.

8. Aprobacion, st procede, de la Convocatoria del aiio 2014
del sistema de Complementos Retributivos, de caracter
singular e Individualizado, para el Personal Docente e
[nvestigador de la Universidad de La Rioja, de conformidad
con los Planes que le sirven de apoyo.

9. Aprobacion, si procede, de la nueva composicion del
Comité Técnico de Evaluacion del sistema de Complementos
Retiibutivos, de carécler singular e individualizado, para el
Personat Docente e Investigador de la Universidad de La
Rioja.

10. Aprobaclén, si procede, de la Memoria de Actividades del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja en el afio 2014.

11. Emisién de Informe, con carécter previo a su implantacion
por la UR, sobre los Tlulos Oficiales de:

. Master Universitario en Quimica y Biotecnologla.
. Master Universilario en Gestién de Empresas.

12. Eleccion de un representante del Consejo Soclal en la

Comision de Conlrol y Seguimiento de Transparencia y
Acceso a fa Informacion de ia Universidad de La Rioja.

13. Ruegos y preguntas.
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1.- Informe del Sr. Presidente.

El Presidente se refierc a los siguientes extremos ocurridos con posterioridad a fa Gltima reunion del Consejo
Social, celebrada el dia 23 de diciembre de 2014,

- 24 de Febrero de 2015. En Logrofio tuvo lugar el acto solemne de entrega de la 7° edicion de los
Premios del Consejo Social de la Universidad de La Rioja, con la presencia, entre otras autoridades, del
Presidente det Parlamento de La Rioja y del Consejero de Educaci6n del Gobierno de La Rioja. Es un dia muy
importante para nosotros y bien podria decirse que se ha constituido en el Dia del Consgjo Social en la
Universidad de La Rioja.

- 24 de marzo de 2015. En Zaragoza se reunié el Consejo Rector de Campus Iberus. En su transcurso se
procedié a la revisién y aprobacién de los nuevos cstatutos del consorcio. Los Rectores y Vicerrcciores alli
presentes mostraron su satisfaccion por la marcha del proyecto, que esperan obtenga en su proxima evaluacion
una valoracién superior a la alcanzada la ultima vez. El Director Ejecutivo del Consorcio, D. Oscar Lépez,
expuso las principales actividades cjecutadas y las que se proyectan en el futuro.

- 13 de marzo de 2015. En Logrofio, dentro del programa de la Semana de la Ingenieria y cn la sede de
la Delegacién en La Rioja del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales, recibié un homenaje por paric de los
Colegios Oficiales de Ingenicros Superiores y Técnico en La Rioja con motivo de su nombramienio como
Ingeniero del Afio,

- 11 de mayo de 2015, Ese dia se celebrara la Fiesta de la Universidad de La Rioja, en la que se
reconocerd a los mejores expedientes académicos y deportistas de nuestra institucidn. También seran
reconocidos los nuevos doctores, distinguiéndose a los que hayan obtenido los premios extraordinarios de
doctorado. Asimismo, se fributard un homenaje al personal jubilado de la UR, tanto PAS como PDI. Seria
interesante contar con una numerosa representacion del Consejo Social.

2.- Informe del Sr, Rector.

El Rector destaca una serie de actos y exfremos posteriores a la reunién del Consejo Social de 23 de diciembre
del pasado 2014,

- Consejo Rector de Carmpus Iberus, celebrado en Zaragoza el 24 de marzo. El Rector manifiesta que el
proyecto avanza adecuadamente, con un cambio reglamentario que le hard mas agil ya que permitird
adoptar decisiones mas rapidamente. Sefiala que en septiembre el Campus de Excelencia Internacional
(CEI) lIberus serd evaluado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, teniendo fundadas
esperanzas en obtener la méxima calificacién posible, superior en todo caso a la conseguida en la tiltima
evaluacién, Indica también que actualmente los Campus de Excelencia Internacional carecen de
financiacion por parte del MECD, si bien las cuatro universidades integrantes de Campus Iberus
mantenemos una firme voluntad para seguir adelante con el proyecto. Asimismo, el Rector informa que
en ¢l mes de febrero Campus Tberus se presentd en Bruselas, con la presencia de los 4 rectores de las 4
universidades integrantes junto a representanties de sus respectivas Comunidades Auténomas.

Subraya la puesta en marcha de una oficina de Campus Iberus en Bruselas que supondra un importante
paso cn la consolidacién de su estrategia de internacionalizacién. La idea de las agregaciones
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universitarias est4 muy bien vista en Europa. Y en csta misma linea, ¢l Rector informa que en Bruselas
también s reunié el drgano francés equivalente a nuestra Conferencia de Rectores (CRUE), acudiendo
a la reunién Campus Iberus como tinica organizacion universitaria espaiiola invitada, por considerarse
muy interesante su modelo.

- Asamblea de Rectores del Grupo 9 en la Universidad de las Islas Balcares, abordéndose entre otros
asuntos la estrategia de internacionalizaci6n del grupo y ¢l Campus Virtual compartido.

- También se ha reunido en la Universidad de las Islas Baleares la Sectorial de Estudiantes del G-9,
que entre otros puntos ha tratado las prucbas de acceso y admision a ta Universidad, con el objetivo
de que sean comunes a todas las Universidades del grupo. Indica que actualmente hay hasta
dieciocho vias de acceso a la Universidad, aunque fa mayorfa de los alumnos lo hacen a través del
bachillerato.

- En Consejo de Ministros se ha aprobado el Real Decrefo que permite a las Universidades espaiiolas
aprobar planes de estudio de fitulos de grado de 180 créditos, en hugar de los 240 créditos que como
minimo tienen que tencr en estos mementos. Es el conocido como Decreto 3 + 2. Tanto ¢l Consegjo
de Universidades, como el Consejo de Estado y la CRUE se han pronunciade en su contra,
considerandolo precipitado, inmaduro y falto de didlogo. Concretamente, la CRUE ha solicitado
una moratoria de un afio a fin de estudiar sus implicaciones econémicas y académicas, peticion a la
que se han adherido todas las Universidades, salvo la privada Camilo José Cela.

En Conscjo de Gobierno se ha informado de este Real Decreto y se han enviado dos conmunicados
al campus con &nimo tranguilizader. El Rector indica que la prioridad ahora es culminar la
evaluacion de las titulaciones existentes, en cuyo proceso de acreditacion, a través de comisiones
externas, estamos ahora inmersos. Y que asimismo se debe velar por la defensa de la calidad de la
oferta académica de nuestras universidades, asegurdndose la mejor formacién y empleabilidad de
nuestros cgresados.

Se abre un turno de intervenciones, en el que varios consejeros se manifiestan claramente contrarios
al citado Real Decreto, al tiempo que rechazan el posicionamicnto favorable al mismo por parte de
la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades cspaiiolas. Piden que este Consejo Social
se posicione.

Finalmente, se acuerda recoger en el acta de csta reunién que el Consejo Social de la Universidad
de La Rioja apoya la posicién manifestada por la Universidad de La Rioja cn relacién con el
Decreto aprobado ¢l 30 de enero, por el que se modifica ¢l Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Todo ello,
sin perjuicio de que el propio Consejo Social pueda plantear en proximas reuniones un debate mas
profundo sobre la duracién de las titulaciones de Grado.

3.~ Aprobacién, si procede, del Acta de Ia Sesion ordinaria del Consejo Social celebrada el dia 23
de diciembre de 2014.

Ei Consegjo Social, por asentimiento, acuerda:
“Aprobar el acta correspondiente a la sesién ordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de 20147,

Qiberus

www.unlelolaes 2 CAMPUS DE EXCELENCIA ENTERRACIONAL



UNIVERSIDAD Conseo Soctal

Teléfono: 941299 237

DE LA RIOJA sec.consoclai@uniriofa.es

4,- Informe del Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente sobre el
Plan de Ordenacién Docente (POD) del curso académico 2015-2016.

El Presidente invita al Vicerrector de Profesorado, Planificacién e Innovacién Docente, José Antonio Caballero
Loépez, a incorporarse & la reunidn para informar al Consejo Social sobre el Plan de Ordenacion Docente (POD)
de la UR para el Curso Académico 2015/2016.

El Vicerrector comienza subrayando que este POD ha sido aprobado por ¢l Consejo de Gobiemno en reunién de
21 de diciembre del pasado 2014 y que nos encontramos desde hace unos afios con unos presupuestos bastante
ajustados con los que ha habido que enfrentarse a un incremento de la carga docente por los nuevos misteres y la
implantacién del cuarto curse en algunos grados que antes eran titulaciones de tres curses. Estamos ante un
marce legal muy exigente y hay que encontrar el cquilibrio entre lo posible y lo deseable.

Bl Vicerrector alude al Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abiil, de medidas wpentes de racionalizacién del
gasto piblico en el ambito educativo, que flexibiliza la capacidad docente del profesor universitario entre un
méxime de 32 créditos y un minime de 16, segin sea la evaluacion de su actividad investigadora por parte de la
Comisién Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora (CNEAI) y de que Jos sexcnios sean o 1o vivos.
Como resultado nos encontramos con departamentos con muchos profesores al miximo de 32 créditos y otros en
que la mayoria van a 16, Esta asimetria dificulta mucho la planificacién y prevision docente, dandose la paradoja
de que la adquisicién de nuevos sexenios investigadores, circunstancia en principio muy positiva, comporta
paralclamente una merma de la capacidad docente del profesor. En el (iltimo afio nuestra plantilla ha conseguido
16 nuevos sexenios, con una ratio actual de 2,2 sexenios por profesor,

Conocida la capacidad docente total de la plantilla (los créditos de que disponemos para la planificacion), con
ella deben abordarse todas las actividades que la legislacion impone al profesor universitario, como las
actividades docentes renovadas, que incluyen entre otras las nceesarias para impartir los Grados y Posgrados, las
pricticas externas curriculares, los trabajos de fin de grade, de fin de master o de investigacion, ¢l Practicum o
el trabajo fin de Master universitario en profesorada, y la direceidn de tesis doctorales. Se incluyen también [as
actividades docentes dirigidas a la imparticion de ensefianzas llamadas a extinguirse, como son las Licenciaturas
del plan antiguo de solo segundo ciclo, proyectos y trabajos fin de carrera y la direccion de trabajos de
investigacién de tercer ciclo. Y por Gltimo hay otras actividades académicas equivalentes, que incluyen tareas de
gestién, 14D y otras varias como la difusion de la oferta educativa, representacion sindical y promocion de
Titulares de Escuela Universitaria (TEU).

Resultado de todo ello es que nuestra plantilla tiene un porcentaje de ocupacion del 96,7%, sin apenas holgura
para afrontar contingencias imprevistas, fo que obliga a efectuar contrataciones con carécter extraordinario. Los
criterios del POD se aplican rigurosamente.

El Vicerrector compara la plantilla prevista para el curso 2015-2016 (399 profesores) con la del actual 2014-
2015 (388 profesores), con una diferencia de 11 efectivos mds, pero si la comparativa se iraslada a equivalencia
a tiempo completo nos encontramos que la diferencia se reduce a tan solo 2,16 créditos mas en el proxime curso.
Aumentara ¢l profesorado temporal (137 frente a los actuales 118) y disminuird el permanente (262 frente a
270).

A continuacion se debate sobre la incidencia que el aumento de la dedicacidn docente para algunos profesores,
como consecuencia de la normativa vigente, puede tener sobre su capacidad investigadora.

El Presidente agradece al Vicerrector la presentacion reatizada.
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5.~ Aprobacidn, si procede, a propuesta del Conscjo de Gobierno, de las Normas de
Permanencia de los Estudiantes de 1a Universidad de La Rioja.

El Presidente del Consejo Social cede Ia palabra a la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo, Maria Cruz Navarro
Pérez, invitada expresamente a la reunion.

La Vicerrectora informa que la Normativa de Permanencia de estudiantes que hoy se somete a la aprobacion del
Consejo Social fue anteriormente aprobada por el Consejo de Gobierno en su reunidn de 22 de diciembre del
pasado 2014 y que ha sido ya informada por el Consejo de Universidades en sesién de 19 de febrero de 20135,

También indica que ¢l cambio de normativa propuesto es consecuencia en buena medida del interés de las
universidades infegrantes de Campus Iberus de dotarse de una regulacion lo més parecida posible, parz lo cual se
elabord un marco comiin de actuacion, al que ya se ha adaptado la normativa de permanencia de la Universidad
de Zaragoza aprobada el ailo pasado por su Consejo Social.

La Vicerrectora recuerda que actvalmente nosotros disponemos de dos normativas de permanencia, una para los
estudios universitarios oficiales de grado y mdster (aprobada por el Consejo Social en sesion de 18 de marzo de
2010} y otra exclusivamente para los estudios de doctorado (aprobada por el Consejo Social en sesion de 22 de
mayo de 2013) y que vino a modificar la anterior normativa de permanencia de las ensefianzas oficiales de
doctorade como consecuencia del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, que regula la nueva estructura y
duracién esta clase de ensefianzas.

Asi pues, la Vicerrectora seiiala que la revision propuesta obedece a varios motivos, como son fa unificacion de
esta materia en una sola disposicidn y la conveniencia de atajar 1a salida o expulsion de estudiantes que sufrimos
todos los aiios por nuestros requisitos de permanencia, que comparativamente son mas duros que la media de los
establecidos en las normas del grupo 9 de Universidades. Y también por la voluntad manifestada por los
responsables de Campus Iberus de ir hacia wnas normas de permanencia lo mds parecidas posibles.

Asimismo, la Vicerrectora indica que los cambios propuestos han sido debatidos y discutidos en la comisidn de
permanencia de la Universidad de La Riofa, de la que forman parte el Secretario del Conscjo Social, Decanos de
Facultades y representantes de los estudiantes.

Pasando a su contenido, la Vicerrectora se detiene en alguno de los cambios propuestos. Coneretamente refiere
que pasan de 6 a 7 los afios de que dispondra el alumno a tiempo completo para acabar sus estudios, pudiendo
incluso sobrepasar ese limite temporal cuando le queden por aprobar menos del 15 por ciento de los créditos
totales del titulo. Se mantienen como hasta ahora en seis el nimero de convocatorias de que dispone el alumno
de grado para aprobar una asignatura, ademis de la extraordinaria que puede solicitar al Rector. Para los mdster,
sin distincion, ¢l niimero de convocatorias pasan de dos a cuatro, a excepeién del trabajo fin de mdster. Se
rebajan los rendimientos minimos establecidos, de manera que en su primer aiio de matricula ¢l alumno a tiempo
completo debe superar seis (6) créditos, al igual que ahora, pero en el segundo afio de matricula debe superar
treinta (30) créditos, cuando ahora son cuarenta y ocho (48), y en el tercer afio de matricula debe tener aprobados
sesenta créditos (60), cuando ahora se le exigen noventa y seis (96).

Sefala la Vicerrectora que la norimativa propucsta cstablece su entrada en vigor desde el momento mismo de su
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

A propuesta del Presidente, ¢l Consgjo Social, por asentimiento, acuerda:
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“Aprobar la Normativa de Permanencia y Progreso en los Estudios Universitarios Oficiales de Grado,
Master y Doctorado de la Universidad de La Rioja”

6.- Informe del Gerente sobre la situacion econdmico-financiera de la Universidad de La
Rioja al cterre del ejercicio 2014,

El Gerente expone la situacion financiera de la Universidad de La Rioja al cierre del ejercicio 2014 y facilita a
los consejeros documentacién al respecto, de la que se desprende gue nuestra institucion cerrard el afio con un
resultado presupuestario positivo de aproximadamente 2.037.000 euros, cantidad que debe ser matizada, pues
hay que realizar una serie de ajustes presupuestarios por unos 1.712.000 euros, que pasa a explicar, con lo que el
resultado presupuestario ajustado y mds real seré favorable en aproximadamente 326.000 curos.

El Gerente comunica que durante el pasado ejercicio econdmico nos hemos desendeudado y que a 31 de
diciembre el remanente de iesoreria, de libre disposicidn, sera positivo en aproximadamente 1.700.000 euros.

Concluida su exposicidn, el Presidente le felicita por su gestion.

7.- Aprobacién, si procede, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la modificacién de
Ia Base 46" y de los Articulos 4, 5, 6 y 17 del Anexo 4.2 de los Presupuestos de la Universidad
para el aiio 2015, Asimismo, aprobacidn, si procede, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la
modificacion del Anexo 4.5.7 (Puestos de Nuevo Ingreso) de los Presupuestos de la Universidad
para el aiio 2015,

E] Gerente explica las modificaciones propuestas, que en ¢! caso de la Base 46° viene determinada por un cambio
legislativo; la referida al Anexo 4.2 estd relacionada con el tema de las dietas; y la relativa al Anexo 4.5.7
consiste en sacar a provision § plazas de nuevo ingreso {en diciembre del 2014 se pensaba serian 4).

Preguntado sobre si esos cinco nuevos puestos serdn todos de PDI y si para llegar a este nfimero se ha producido
alglin trasvase entre los colectivos PDI v PAS, el Gerente informa que serdn plazas de PDI y que no ha habido
cesion alguna.

El Gerente sefiala que para todo el personal estd prevista la congelacion de su masa salarial por imperativo legal.

El Consejo Social, por asentimiento, acuerda:

“Aprobar la modificacion de la Base 467, de los Atticulos 4, 5, 6 y 7 del Anexo 4.2, y del Anexo 4.5.7
{Puestos de Nuevo Ingreso) de los Presupuestos de la Universidad de La Rioja para ¢l ano 2015”7,

8.- Aprobacion, si procede, de la Convocatoria del afio 2014 del sistema de
Complementos Retributivos, de caracter singular e individualizado, para el Personal Docente ¢
Investigador de la Universidad de La Rioja, de conformidad con los Planes que le sirven de
apoyo.

El Presidente recuerda que en 2014 se aprobd un nuevo plan de complenentos retribufivos que convivird
temporalimente con el tradicional y hasta entonces linico vigente. Sciiala entre sus novedades la implementacién
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de un nuevo complemento de transferencia de conocimiento. Asimismo, informa que para afrontar el sistema
contamos con el mismo presupuesto que en la anterior convocatoria. Termina proponiende la aprobacidn de la
convocatoria correspondiente al aio 2014,

El consejero Mikel Bujanda indica que cualquier cambio en el sisteina debe ser previamente consensuado.
El Consejo Social, por asentimiento, acuerda:

“Aprobar la convocatoria del aio 2014 del sistema de Complementos Retributivos, de caracter
singular e individualizado, para el Personal Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja”.

9.~ Aprobacion, si procede, de Ia nueva composicion del Comité Técnico de Evaluacidn
del sistema de Complementos Retributivos, de cardcter singular e individualizado, para el
Personal Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja.

El Presidente informa que desde hace un tiempo ia Presidenta del Comité Técnico de Evaluacién — Joaquina
Laffarga Briones- le ha venido pidiendo su relevo, que hasta ahora no se ha producido porque personalmente la
ha sugerido que continuara un poco mas hasta que se asentara definitivamente el sistema. Ahora cree llegado el
momento de sustituirla, at igual que a los otros dos evaluadores externos.

De conformidad con el Docwimento de Bases del sistema de Complementos Retributivos para ¢l PDI de la UR, de
encro del 2001, el Comité Técnico de Evaluacién {(CTE) estd integrado por tres profesores externos, un/una
Presidente/a y dos Vocales, siendo el/la Presidente/a designado/a por el Consejo Social y los/las Vocales
elegidos por la Consejeria del Gobierno de La Rioja competente en educacidn superior y por el Equipo Directivo
de Ia UR, respectivamente.

Desde la Convocatoria correspondiente al aiio 2,009, el CTE ha estado compuesto por los profesora Joaquina
Laffarga Briones (Catedratica de la Universidad de Sevilla), como Presidenta, y por los profesores Guiliermo
Martinez Massanet (Catedrdtico de la Universidad de Cédiz) y Ana Marfa Cano Gonzdlez {Catedritica de la
Universidad de Oviedo), como Vocales.

Ahora, el Presidente propone nombrar como nueva Presidenta del CTE a la profesora Paz Andrés Sdenz de Santa
Maria, Catedratica de Derecho Internacional Pablico y Relaciones Internacionales de la Universidad de Oviedo,
y como Vocales a los profesores Nazario Martin Leén, Catedritico de Quimica Orgénica de la Universidad
Complutense de Madrid, propuesto por la Consgjeria de Educacion, y José Maria Serrano Sanz, Catedratico de
Universidad en el Departamento de Estructura e Historia Econémica y Economia Publica de la Universidad de
Zaragoza, propuesto por el Rector, También indica que un extracto de sus CV se ha adjuntado a la convocatoria
¥ que personalmente no los conoce.

El Consejo Social, por asentimiento, acuerda:

“Aprobar la nueva composicion del Comité Téenico de Evaluacion del sistema de Complementos
Retributivos, de cardcter singular e individualizado, para el Personal Docente ¢ Investigador de Ia
Universidad de La Rioja, que estara integrado por:

- Prof. Dra. Paz Andrés Sdenz de Santa Maria (Presidenta), propuesta por ¢l Consejo Social.
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- Prof. Dr. Nazario Martin Ledn (Vocal), propuesto por la Consejeria de Educacién.
- Prof. Dr. José Maria Serrano Sanz (Vocal), propuesto por el Equipo Rectoral.”

10.~ Aprobacién, si procede, de la Memoria de Actividades del Consejo Social de la UR
en el afo 2014,

El Presidente seiiala que el Consejo Social estd obligado a elaborar anualmente una memoria de sus actividades,
donde se recojan los hechos mas relevantes acaecidos durante el periodo.

También indica que se editard en formato CD y no en papel, para ahorrar costes.

El Consejo Social, por asentimiento, acuerda:

“Aprobar la Memoria de Actividades del Consejo Social de la Universidad de La Rioja
correspondiente al afo 2014”,

11- Emisién de Informe, con cardcter previo a su implantacion por la UR, sobre los
Titulos Oficiales de:

. Mister Universitario en Quimica y Biotecnologia,
. Mister Universitario en Gestién de Empresas.,

La Secretaria General indica que ef Consejo de Gobierno ha acordado hoy solicitar al Consejo Social 1a emisioén
de un informe previo a la implantaciéon por la Universidad de La Rioja de los Mdsteres Universitarios en
Quimica y Biotecnologia y en Gestion de Empresas, los cuales han sido informados positivamente por la
ANECA y cuentan con fa oportuna verificacién del Consejo de Universidades. Si el informe es favorable, se
remifird posteriormente el expediente al Gobierno de La Rioja para la aprobacién definitiva de estos estudios.

El Master en Quimica y Biotecnologia serd impartido desde el Departamento de Quimica de la UR en alianza
con el CIBIR, mientras que ¢l Master en Gestién de Empresas lo seré por ¢l Departamento de Economia y
Empresa,

El Presidente propone emitir un informe favorable a fa implantacién de estos dos nuevos titutos universitarios.

Y el Consejo Social, por unanimidad, acuerda:

“Emitir Informe Favorable para la implantacién en la Universidad de La Rioja de los siguientes
Titulos Oficiales: a) Master Universitario en Quimica y Biotecnologia y b) Méster Universitario en
Gestion de Empresas”,

12.~ Eleccion de un representante del Consejo Social en la Comisién de Control y
Seguimiento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad de La Rioja.

El Presidente indica que el punto es una consecuencia de la creacion por el Consejo de Gobierno, en su reunién
del pasado 11 de febrero, de la Comisién de Control y seguimiento de fransparencia y acceso a la informacién de
la Universidad de La Rioja. Dicha comisién deriva, a su vez, de la aprobacién de la Ley 19/2013, de 9 de
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diciembre, de transparencia, acceso a la informacion plblica y buen gobierno, con cardcter estatal, y
posteriormente por la Ley 3/2014, de 11 de septiembre, de transparencia y buen gobierno de La Rioja.

En la composicidn de esta comision se incluye a un representante clegido por ¢l Consejo Social, proponiendo
para el desempeiio del cargo al consejero Jesiis Aguado Martinez.

Sometida la propuesta, ¢l Consejo Social, por unanimidad, acuerda;

“Elegir a Jeslis Aguado Martinez como su representante en la Comision de Control y Seguimiento de
Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad de La Rioja”.

El vocal Mikel Bujanda solicita que también el personal docente ¢ investigador y el personal de administracién y
servicios elijan de entre sus miembros a su representante en esta comisién, sin que la eleccién la haga
directamente el Rector, La Secretaria General explica su opinion al respecto.

13.- Ruegos y preguntas,

El Consejo Social manifiesta su pesar por el trigico accidente aéreo recientemente ocurrido en el vuelo
Barcetona-Dusseldorf y._ffxﬁféE? sus condolencias a los familiares de las victimas.

No habiendo még—fﬁegos ni pyeguntas, ni otros puntos del orden del dia que tratar, el Presidente levanta la sesion
siendo las }4,9511107;5 del dia 26 /(l marzo de 2015,

et e e _

" V°B®: Presidente Consejo Social UR
José¢ Luis Lépez de Silanes Busto

Sccretfurio del Consejo Social de fa UR :

v
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